
 
 

L’USMA dévoile la 5ème édition de son Livre blanc 
 

 

C’est un ensemble de valeurs et d’actions qui forgent l’identité de l’USMA. Elles sont 

détaillées dans notre Livre blanc, mis à jour en 2024, que vous pouvez retrouver ici. 
 
Pourquoi adhérer à l’USMA ?  

 
• Parce que depuis sa création en 1986, l’USMA demande avec constance 

et ténacité que soit consacré un véritable statut de magistrat administratif.  

 
Certaines étapes décisives ont déjà été franchies, comme l’inscription dans la loi de 

notre qualité de magistrats ou encore la prestation de serment. D’autres objectifs 

restent à atteindre, comme une véritable constitutionnalisation de la juridiction 

administrative, le port de la robe, ou encore la création d’un corps unique de 

magistrats administratifs, de la première instance à la cassation. 

 
• Parce que nous défendons un modèle de qualité de vie et des conditions 

de travail. 

 
L’USMA se mobilise sans relâche contre une charge de travail devenue déraisonnable, 

et est force de proposition pour que des solutions concrètes soient trouvées 

rapidement. Nous sollicitons des effectifs supplémentaires, demandons la création de 

postes adéquats, revendiquons un droit effectif au repos et à la formation, proposons 

des modifications du code de justice administrative pour faciliter notre office, et 

défendons une nouvelle méthodologie de fixation des objectifs qui requiert au 

préalable la mise en place de garanties de protection. Nous œuvrons pour 

l’amélioration de notre environnement de travail, pour la généralisation de l’accès à 

la médecine de prévention et pour le renforcement de la concertation au sein des 

juridictions. Nous plaidons pour que l’action des associations qui concourent à la 

convivialité dans les juridictions soit davantage soutenue. 

 
• Parce que nous agissons au quotidien pour renforcer l’attractivité de notre 

métier. 

 
L’USMA ne cesse de réclamer un déroulement de carrière plus attractif et diversifié, 

avec la création de postes au grade de président, un large accès aux fonctions de 

juge de cassation et un assouplissement des obligations de mobilité. Nous 

demandons un niveau de rémunération en adéquation avec l’importance de nos 

fonctions et de nature à garantir l’attractivité du corps. Nous appelons de nos vœux 

https://usma.fr/qui-sommes-nous/#livreblanc


un ambitieux plan de formation, initiale et continue, et, à terme, la création d’une 

école de la justice administrative. 

 
• Parce que nous œuvrons pour que soit garantie la qualité de la justice 

administrative. 

 
Nous nous opposons à toute remise en cause injustifiée de la collégialité, du double 

degré de juridiction ou encore de la fonction de rapporteur public. Nous demandons 

que la fonction de rapporteur public soit davantage valorisée et puisse être 

sereinement et pleinement exercée. Nous défendons la cohérence et la lisibilité des 

règles de la procédure administrative contentieuse, mises à mal par la multiplication 

des délais contraints et des dérogations au droit commun. Nous luttons contre toute 

tentative d’extension abusive de la dématérialisation des audiences. Nous sommes 

extrêmement vigilants sur les perspectives ouvertes par l’intelligence artificielle et sur 

son utilisation dans le domaine de la justice. 

 
• Parce que l’efficacité de l’USMA repose sur un travail collectif soutenu par 

un solide réseau de délégués. 

 
Les membres du bureau de l’USMA constituent une équipe stable et soudée qui 

s’inscrit dans la continuité et le temps long. Le conseil syndical est représentatif de la 

diversité du corps ; tous les grades et toutes les voies de recrutement y sont 

représentés. Des représentants de l’USMA sont présents dans l’ensemble des instances 

paritaires de la juridiction administrative, pour défendre notre statut et la qualité de la 

justice administrative, et agir en vue d’améliorer nos conditions de travail. L’USMA 

s’appuie également sur un large réseau de délégués, présents en juridiction, qui 

nourrissent les réflexions du syndicat et nous permettent d’agir au plus près des 

préoccupations des collègues. 

 
Rejoignez-nous ! 

https://usma2.s2.yapla.com/fr/espace-membres


 


